Al-baserad boarding av personal

Om foretaget

Pa Harndsand Energi & Miljé AB — HEMAB — vill vi ligga i framkant nar samhéllet utvecklas och férutsattningar for-
andras bade plotsligt och dver tid. Vara uttalade mal ar att vara en attraktiv, saker arbetsplats fylld med kreativitet
och nytankande - samt att vi bidrar till ett hallbart Hirndsand man vill leva i och besdka. Verksamhetens grund vilar
pa personligt ansvarstagande, lokal narvaro och samverkan — och att varje medarbetare agerar i enlighet med vara
ledord: Oppenhet, respekt, ansvar, delaktighet och professionalitet.

Bakgrund och syfte

Pa HEMAB vill vi modernisera och effektivera en séker och professionell boardingprocess av anstéllda. Det handlar
inte bara om att introducera ny personal (pre- och onboarding), utan &ven om hur personal avslutar sina anstall-
ningar pa ett strukturerat satt (offboarding). Al-baserade verktyg kan stodja detta genom automatisering, skraddar-
sydd kommunikation, schemalaggning av uppgifter, kontrollpunkter, sékerhetsrutiner och uppféljning.

Malet med arbetet ar att ta fram en digital I6sning som:

* hanterar preboarding (t.ex. informationsdelning, kompetensinventering, eventuella krav innan startdatum)
« organiserar onboarding (introduktion, utbildning, behdrigheter, teknisk setup, mentorskap)

*  skoter offboarding (dokumentation, aterlamning av utrustning, avslutande samtal)

Med hjalp av Al (maskininlarning, automatisering, eventuellt NLP) ska Iésningen bidra till att minska manuellt arbete,
forbattra upplevelsen for ny personal och sékerstalla att foretaget uppfyller sakerhets- och regelkrav.

Arbetsuppgifter och forvantade resultat

+  Kartlaggning av nuvarande boardingprocesser hos HEMAB

* Insamling av krav: anvéndare, sakerhetskrav, dataskydd

«  Utreda och valja lampliga Al-modeller/verktyg/plattformar

+  Design och prototyp/pilotimplementation av en digital plattform
+  Testning och utvardering

«  Dokumentation och rekommendationer for utrulining i full skala

Kvalifikationer och fardigheter

«  Studerande inom datavetenskap, systemvetenskap, Al, UX, informationssakerhet
*  Grundlaggande kunskap i Al / maskininlarning / NLP eller villighet att lara sig

* Intresse for process- och anvandarcentrerad design samt systemintegration

«  Formaga att arbeta sjalvstandigt och strukturerat

«  God kommunikationsformaga i svenska och engelska

Sekretess, sakerhet och bakgrundskontroll

Eftersom arbetet kan komma att involvera hantering av personuppgifter, tillgang till interna system och kontakt med
anstallda, kan sakerhetssamtal och bakgrundskontroll bli aktuella delar av urvalsprocessen.

Praktiska detaljer

*  Placering: Harndsand / viss mdjlighet till distans
*  Tidsram: beroende pa omfattning

*  Handledning fran verksamhet och ev. larosate

+  Ansokan via var webbsida www.hemab.se/exarb

Uppdraget kan erbjudas i olika omfattningar som Projektkurs (7,5-15 hp) eller Examensarbete (ca 15-30 hp).
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